ACTA FINAL DE ACUERDOS

ACTA DE ACUERDOS

En las instalaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, se reunieron el
sefior Viceministro de Relaciones Laborales, Doctor ENRIQUE BORDA VILLEGAS, los
honorables senadores de la comisién accidental para el ICBF, NIDIA OSORIO,
ALEXANDER LOPEZ, SOFIA GAVIRIA, MARITZA MARTINEZ, DAYRA GALVIS y ANGEL
CUSTODIO CABRERA, la Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Doctora CRISTINA PLAZAS MICHELSEN, las voceras del sindicato de madres
comunitarias SINTRACIHOBI, representadas por su junta directiva nacional, conformada
por OLINDA GARCIA GARCIA, EDUVIGES CAMPO, ENA LAGOS, CARIDAD VASQUEZ,
BLANCA ALBARRACIN, STELLA HOYOS, MARICELA DAZA y NELLY DE LA HOZ, Ia ,
Procuradora delegada para la defensa de los derechos de la infancia, la adolescencia yla
familia, Doctora ILVA HOYOS, la Defensora del Pueblo delegada para los derechos de las
mujeres y los asuntos de género (E), Doctora CAROLINA TEJADA BERMUDEZ, la
delegada de la Central Unitaria de Trabajadores CUT, Doctora LIGIA INES ALZATE y la
delegada del Instituto Latinoamericano para una Sociedad y un Derecho Alternativos ILSA,
MARIA EUGENIA RAMIREZ BRISNEDA, con el objeto de liegar a acuerdos que garanticen
los derechos laborales de las madres comunitarias en los términos del presente acuerdo,
en procura del bienestar de los nifios y nifias atendidos por estas.

PRELIMINARES

El ICBF reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadoras (es) al Cuidado de la Infancia y
Adolescencia del Sistema Nacional del Bienestar Familiar -SINTRACIHOBI, como Unico
interlocutor del presente acuerdo.

A efectos del presente acuerdo se entiende como madres comunitarias a las trabajadoras -
en hogares de bienestar del ICBF, en las modalidades tradicional, FAMI, Grupales,
Multiples, Mdltiples Empresariales, Jardines Sociales. Este incluye a las madres
comunitarias que han transitado a otras modalidades.

La ley 1607 de 2012, en su articulo 36, establecio el derecho de las madres comunitarias a
la vinculacién mediante contrato de trabajo con entidades administradoras del servicio
(EAS) de hogares comunitarios de bienestar (HCB).

El 31 de octubre de 2013, se suscribié por el Gobierno Nacional un acuerdo que reconoce
y ordena la vinculacién mediante contrato de trabajo a término indefinido de las madres
comunitarias.

El Decreto 282 del 2014, exprasd qua esa vinculacidi: (aboral cerd mediante contrato de
trabajo suscrito entre las EAS y las madres comunitarias, se regira por el Cédigo Sustantivo
de Trabajo y contaré con la proteccién del Sistema General de Seguridad Social.

Con el fin de garantizar el derecho a la Igualdad y la no discriminacién contra la mujer,
consagrados en la convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer CEDAW, asi como en otros instrumentos nacionales e internacionales de
DDHH, las madres comunitarias tendran los mismos derechos laborales, econémicos y
sociales de las y los trabajadores del pais.
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ACUERDOS SOBRE ASUNTOS NUTRICIONALES PARA NINOS Y NINAS

1. Frente al programa FAMI, se acuerda que en un término de dos semanas, el ICBF
presentara un estimado del presupuesto requerido para unificar el aporte nutricional
hasta el 70%, igualandolo con lo aportado en la modalidad Desarrollo Infantil en Medio
Familiar. El calculo presentado sera un insumo para la gestion de los recursos.

También se acuerda que se realizara una revision técnica de todos los componentes de
la atencién (pedagoégico, familia, comunidad y redes, salud y nutricién, administrativo y
financiero) del programa FAMI; ademas se realizara por parte del ICBF la valoracion de
la gestion que realizan las madres FAMI y las necesidades presupuestales en aras de
garantizar de manera progresiva la atencion integral.

2. Establecer mesas de trabajo por centro zonal para concertar la derivacion de menus de ‘
manera diferencial respetando la minuta patrén, segln las realidades territoriales y, -
culturales del pais, con los alimentos pertinentes para buscar mejorar las condiciones

nutricionales de los nifios y nifias. En éstas mesas participaran 6 madres comunitarias S
afiliadas al sindicato SINTRACIHOBI (designadas por la organizacion) y los equipos de . -

nutricionistas del ICBF. En dichas mesas de trabajo se revisara el procedimiento para la
entrega de los alimentos por parte de las Entidades Administradoras del Servicio a las -
Unidades de Servicio, buscarido la calidad en la entrega, cantidad y buenas practicas de .
manipulacion de los alimentos. La programacion y esquema de trabajo sera disefiado g *
comunicado por el ICBF en un término de dos semanas. '

3. Dentro de las siguientes dos semanas, se realizara por parte del ICBF aclaracién & .
ilustracion a las Entidades Administradoras del Servicio, sobre las obligaciones
contractuales relacionadas con compras locales (estimadas en 10%). De igual forma, se
precisara que el valor aportado por el ICBF para alimentos debe ejecutarse en su
totalidad.

4. Por solicitud de las madres comunitarias de las diferentes modalidades de atencién del
programa hogares comunitarios de bienestar, se acuerda que el ICBF adelantara todas
las acciones para mejorar la calidad en los alimentos suministrados e implementara en
forma efectiva mecanismos como verificacién de registro de proveedores de alimentos y
cumplimiento de las condiciones de calidad, sanitarias y la entrega de las cantidades
establecidas en la minuta definida por el ICBF.

ElI ICBF, dentro de las dos semanas siguientes a la firma de este acuerdo, emitira a las
cnfide des Admirisiracoras del Servicio, el inecanismo (ficha 2 instrucciones) para
autorizar a las madres comunitarias ia devolucién de los alimentos gue no cumplan con
las condiciones de calidad, realizar el reporte de la situacién y disponer de los alimentos
existentes para atender a los nifios y nifias, mientras se realiza la reposicion efectiva de
los alimentos devueltos.

Fortalecimiento en los diferentes componentes de la quia de nutricién y alimentacidn:

5. En el término de dos semanas el ICBF entregara a SINTRACIHOBI el plan de
capacitacion anual que permita fortalecer el componente de alimentacion y nutricién
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